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Leitung Stiftungswesen und Stiftungsvorstand

 

Leitung Stiftungswesen und Stiftungsvorstand 

Beschäftigungsumfang: Teilzeit/Vollzeit   

Beschäftigungsdauer: unbefristet  

Beschäftigungsbeginn: 01.07.2026 

Eingruppierung:  - zum AVR-Rechner 

 

Über uns...

Der Deutsche Caritasverband e. V. (DCV) setzt sich weltweit für Menschen in schwierigen 
Lebenslagen ein. Einerseits sind wir das Dach der rund 25.000 Caritas-Einrichtungen und 
Dienste in Deutschland, deren Mitarbeitende jedes Jahr 12 Millionen Menschen (u.a. mit 
Behinderung, Krankheit, Alterseinschränkung, Flucht- oder Gewalterfahrung) unterstützen, 
beraten und pflegen. Andererseits engagieren wir uns unmittelbar mit unserem Hilfswerk 
Caritas international weltweit in der Katastrophenhilfe und der Entwicklungszusammenarbeit. 
Mit gut 750.000 Beschäftigten und mehreren 100.000 Ehrenamtlichen ist die Caritas der größte 
private Arbeitgeber in Deutschland und ein wichtiger zivilgesellschaftlicher Akteur in unserer 
Gesellschaft.
Nähere Informationen unter Deutscher Caritasverband, Caritas international , und Caritas 
Stiftung Deutschland.

Wir suchen in Köln oder Berlin
 

eine Leitung Stiftungswesen und Stiftungsvorstand (m/w/d)
 ab sofort I unbefristet I Teil-/Vollzeit

 

zum Aufbau unseres Fundraisings bei Stiftungen (und Unternehmen) sowie zur 
Weiterentwicklung unserer Stiftungsarbeit, mit der wir private Stifter_innen für die Caritas 
Stiftung gewinnen. Wir wünschen uns eine Persönlichkeit, die neue institutionelle und private 

https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
https://www.caritas.de/
https://www.caritas-international.de/
https://www.menschlichkeit-stiften.de/
https://www.menschlichkeit-stiften.de/
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Fördernde für die nationale Arbeit der Caritas begeistert und unsere Stiftungen als 
Stiftungsvorstand führt.

Ihre Aufgaben sind...

 Leitung und strategische Weiterentwicklung der Stiftungen des Deutschen 
Caritasverbandes

 Kooperativer Stiftungsvorstand mit dem Vorstand Vermögensanlage und die 
Finanzverwaltung

 Entwicklung, Verantwortung und Umsetzung einer umfassenden Kommunikations-, 
Fundraising- und Stiftungsstrategie

 Planung und Realisierung von Maßnahmen zur Gewinnung, Bindung und Aktivierung 
von institutionellen und privaten Fördernden, inkl. der persönlichen Betreuung, 
Beratung und Begleitung unserer Stifter_innen

 Repräsentation der Stiftungen und des Deutschen Caritasverbandes nach innen und 
außen gegenüber Fördernden, Partnern und Öffentlichkeit

 Management und Verwaltung von treuhänderischen und rechtlich selbständigen 
Stiftungen

 Administration der Fördermittelvergabe für wirkungsvolle Projekte, die mit den Erträgen 
der Stiftung finanziert werden

Wir freuen uns auf Sie, weil Sie...

 über eine mehrjährige Erfahrung im Fundraising verfügen und sehr selbständig arbeiten

 Sicherheit im Umgang mit Stiftungen, Unternehmen, Privatpersonen und Familien – 
auch im Kontext von Erbschaften – besitzen; Kenntnisse des Stiftungs- und 
Steuerrechts sind wünschenswert

 kommunikationsstark, empathisch und beziehungsorientiert agieren

 strategisch denken und zugleich operative Verantwortung übernehmen

 sich mit den Werten der Caritas – Nächstenliebe, Solidarität und Achtung der Würde 
jedes Menschen – identifizieren und Mitglied der katholischen Kirche oder einer 
anderen Kirche der ACK sind

Was wir Ihnen bieten...

 Eine Aufgabe mit großen Gestaltungsmöglichkeiten in einer international anerkannten 
Non-Profit-Organisation

 Sinn und ein werteorientiertes Arbeitsumfeld

 Eine attraktive Vergütung mit überdurchschnittlichen Sozialleistungen (z.B. betriebliche 
Altersvorsorge)

 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten.

 6 Wochen Urlaub und drei zusätzliche freie Tage
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Wir freuen uns über Ihre Onlinebewerbung bis zum 21.06.2026. 

 

Ansprechperson:

Bei Fragen erreichen Sie uns unter: bewerbungen-fur@caritas.de

Sie möchten uns kennenlernen? Wir freuen uns auf Sie.

Bei gleicher Qualifikation und Eignung für den Arbeitsplatz werden Bewerbende mit 
Behinderung bevorzugt. Bitte haben Sie Verständnis, dass wir Sie bitten, sich online über unser 
Bewerbungssystem zu bewerben, das wir eingeführt haben, um die Daten unserer 
Bewerbenden professionell zu schützen.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 2: Fundraising
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Kontaktdaten

Dienstgeber: Deutscher Caritasverband e. V.

Karlstraße 40
79104 Freiburg im Breisgau

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

/contact.aspx?email=ct89mvoPafNbij8G%252folHVs073%252fqfiNcXADUewPnioA4%253d
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Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


