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Ausbildung zum Pflegefachmann/Pflegefachfrau

Wir suchen Auszubildende zum/zur Pflegefachmann/Pflegefachfrau für unsere 
Einrichtungen 

 Haus Don Bosco für Menschen mit Demenz

 Sozialstation St. Konrad

 Altenpflegeheim Haus Zoffingen 

Die Einrichtungen gehören zur Caritas-Altenhilfe für die Region Konstanz gemeinnützige 
GmbH, die als Netzwerk alle wichtigen Dienstleistungen und Wohnformen für ältere Menschen 
bietet.

Wir beabsichtigen, Sie nach erfolgreicher Ausbildung in eine Festanstellung zu 
übernehmen. 

Als Arbeitgeber stellen wir stets die Zufriedenheit unserer Kunden und Mitarbeiter in den 
Vordergrund. Eine angemessene Bezahlung nach Tarif, ein freundliches Arbeitsklima sowie 
vorbildliche Arbeitsbedingungen sind für uns Selbstverständlichkeiten.  

Arbeiten, wo andere Urlaub machen - bei uns am Bodensee!

Ihre Aufgaben

 Grund- und Behandlungspflege von pflegebedürftigen Menschen

 Betreuung und Beschäftigung

 hauswirtschaftliche Tätigkeiten

 Dokumentation

Wir erwarten

 Mittlere Reife

 Deutsch in Wort und Schrift

 EDV Grundkenntnisse

 respektvoller Umgang

 Zuverlässigkeit

cms://qs/f0b3521f445441edbdce74b29b85a143/00000000000000000000000000000000
https://www.caritas-altenhilfe-konstanz.de/ambulantepflegeundbetreuung/ambulanterpflegedienst/sozialstationstkonrad.aspx
http://www.caritas-altenhilfe-konstanz.de/pflegeheime/haus-zoffingen/haus-zoffingen


2

 Belastbarkeit

 Flexibilität

Wir bieten

 Die Zukunft der Pflegeausbildung hat bei uns schon lange begonnen - mit digitaler 
Dokumentation, mit modernsten Tablets und mit LIO, dem Pflegeroboter, mit dem wir in 
einem Modellprojekt mit Hochschulen aus der Region ganz neue Wege gehen

 Trotz technischer Hilfsmittel immer im Mittelpunkt: Unsere Klient*innen und 
Mitarbeiter*innen

 Ausbildung mit Perspektive in einem Beruf, in dem Sie etwas für Menschen tun und viel 
bewegen können

 Abwechslungsreicher und anspruchsvoller Ausbildungsplatz im stationären und 
ambulanten Bereich

 Fundiertes und Praxiserprobtes Ausbildungskonzept mit intensiver Betreuung durch 
unsere erfahrenen Praxisanleiter*innen

 Perfekte Ausstattung mit modernen Lehr- und Übungsräumen, aktueller Fachliteratur, 
Ausbildungsplänen sowie Schüler- und Ausbildungsverlaufsordnern

 Kollegiales und familienfreundliches Arbeitsumfeld u.a. durch Unterstützung bei der 
Ferienbetreuung Ihrer Kinder

 Umfassendes Gesundheits- und Bewegungsangebot, eigene Kurse und 
Vergünstigungen in Fitnessstudios

 Frische und preiswerte Mittagsangebote aus der Caritas-eigenen Küche 

Unsere Azubis erhalten zusätzlich:

 Eine Zulage von 11,11 € brutto / Monat

 Einen Fahrkostenzuschuss von 36 € netto / Monat

 Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld

 30 Tage Urlaub

 Einen arbeitsfreien Tag pro Jahr zusätzlich

 5 Tage bezahlte Prüfungsvorbereitung

Merkmale

Sonstiges: Angebot Unterkunft, Familienfreundlichkeit
Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Art: Ausbildung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
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Weitere Angaben

Die Zugehörigkeit zur katholischen Konfession ist keine Vorraussetzung für Ihre Bewerbung. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. Die Caritas 
Konstanz bietet Stellen für ein Freiwilliges Soziales Jahr oder den Bundesfreiwilligendienst an.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas-Altenhilfe für die Region Konstanz gemeinnützige GmbH

Uhlandstr. 15
78464 Konstanz

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Sackmann, Bärbel
personal-cah@caritas-kn.de
+49 (7531) 1200 22155

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


